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’ CASSA
NAZIONALE
DI PREVIDENZA
E ASSISTENZA
FORENSE

REGOLAMENTO PER LE PRESTAZIONI PREVIDENZIALI

COMITATO DEI DELEGATI DEL 19 SETTEMBRE 2008

Art. 1
PRESTAZIONI

La Cassa corrisponde le seguenti prestazioni prexialen
Pensione di vecchiaia;

Pensione di anzianita;

Pensione di invalidita;

Pensione di inabilita;

Pensione di reversibilita;

Pensione indiretta;

Pensione di vecchiaia contributiva.

2. Tutte le pensioni sono corrisposte su domanda degli avetit.d

| trattamenti pensionistici decorrono dal primo rgm del mese successivo a
guello in cui € avvenuta la presentazione dellaalwda per le pensioni indicate
nelle lettere c) d) g) e dal primo del mese sudeessll'evento da cui nasce |l
diritto per le pensioni indicate alle lettere af)e)

L’erogazione delle pensioni di anzianita, di cuipainto b), avverra dai termini
previsti dai commi 6 ed 8 dell’art. 59 della Legge 449/97.

Ai fini del diritto a pensione, si calcolano, petero, I'anno solare in cui ha
avuto decorrenza liscrizione e l'anno in cui situreno i requisiti per

'ammissione al trattamento.



6. | trattamenti conseguiti a seguito di totalizzag@ono disciplinati dall’apposita

normativa speciale.
7. Gli anni oggetto di riscatto e ricongiunzione, riegmente adempiuti, sono

equiparati ad ogni effetto agli anni di effettiva iscrizione e contribuzione alla

Cassa.



Art. 2
PENSIONE DI VECCHIAIA

La pensione di vecchiaia & corrisposta a coloroatit@ano maturato i seguenti

requisiti:

fino al 31 dicembre 2011, 65 anni di eta e alm@&d@nni di effettiva iscrizione e
contribuzione alla Cassa;
dal 1 gennaio 2012, 66 anni di eta e almeno 31 dneffettiva iscrizione e
contribuzione alla Cassa;
dal 1 gennaio 2017, 67 anni di eta e almeno 3# dneffettiva iscrizione e
contribuzione alla Cassa;
dal 1 gennaio 2022, 68 anni di eta e almeno 38 dneffettiva iscrizione e
contribuzione alla Cassa,;
dal 1 gennaio 2025, 69 anni di eta e almeno 34 dneffettiva iscrizione e
contribuzione alla Cassa;
dal 1 gennaio 2027, 70 anni di eta e almeno 3b dneffettiva iscrizione e

contribuzione alla Cassa.

E facolta delliscritto anticipare, rispetto a qu@ previsto dal comma
precedente, il conseguimento del trattamento peissico a partire dal

compimento del 65° anno di eta, fermo restandoquisiti della anzianita di

iscrizione e contribuzione di cui al comma preceeen

In tal caso il trattamento decorre dal primo giomel mese successivo alla
trasmissione dellistanza, ovvero dal mese suceesal raggiungimento dei

requisiti minimi previsti, ove non gia maturati elomento dell’invio della

domanda.



Art. 3
MISURA DELLA PENSIONE

La pensione di vecchiaia € costituita dalla somimdud distinte quote confluenti in
un trattamento unitario. Una prima quota, detthatie, calcolata secondo il criterio
retributivo previsto dal successivo art. 4 ed una seconda quota dettdampdu

calcolata secondo il criterio contributivo previstal successivo art. 6.



Art. 4
DETERMINAZIONE DELLA QUOTA DI BASE

1. Per coloro che maturano i requisiti dal 1 genna@l'ahno successivo

3.

all'approvazione del presente Regolamento, sabantp previsto per il periodo
transitorio di cui all’art. 14, la quota di base della pensione di veccheaia
calcolata sulla media dei redditi professionaliyalutati come previsto al
successivo comma 6, dichiarati dall'iscritto anifirpef, per tutti gli anni di

iscrizione maturati fino allanno antecedente a liguelella decorrenza del

trattamento pensionistico, esclusi i peggiori cinque sii es

La media dei redditi deve comprendere almeno 30i.aNon € prevista
I'esclusione dei peggiori cinque redditi professionali, qualora gli anni di
iscrizione maturati siano inferiori a:

I 25 annifino al 31/12/2011

I 26 anni fino al 31/12/2016

I 27 anni fino al 31/12/2021

I 28 annifino al 31/12/2024

I 29 annifino al 31/12/2026

' 30 anni dal 01/01/2027.

Ai fini della determinazione del trattamento si smlerano soltanto gli anni di
contribuzione e di effettiva iscrizione come préwislagli articoli 2 e 3 della
legge n. 319/75. Per il calcolo della media, sisideara soltanto la parte di
reddito professionale compresa entro il tetto reddit di cui all'art. 2 comma 1

lettera a) del Regolamento dei contributi.



4. E’ fatto salvo quanto stabilito con separato Regolamento in ordieewgbero di

anni resi inefficaci per intervenuta prescrizione a gegli versamenti parziali.

5. L'importo medio, cosi determinato, viene moltiptica per ciascun anno di
effettiva iscrizione e contribuzione, per un cogéfnte dell’l,50% sulla somma

compresatra 0 e i 3/4 del tetto reddituale é1d2D% sulla restante parte.

6. | redditi annuali dichiarati, escluso l'ultimo, r&p rivalutati in base alla
variazione dell’indice annuo dei prezzi al consypeo le famiglie di impiegati e
operai rilevata dallISTAT.

A tal fine il Consiglio di Amministrazione redigel @ggiorna, entro il 31 maggio

di ciascun anno, sulla base dei dati pubblicatf|8dlAT, apposita tabella dei
coefficienti di rivalutazione relativi ad ogni anno

La delibera viene comunicata ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione
che si intende data se non viene negata entro imdesi successivi alla
comunicazione.

Gli aumenti hanno decorrenza dal 1° gennaio suiesafia data della delibera

del Consiglio di Amministrazione.

7. In caso di anticipazione della pensione ai sensta@mma 2 dell’art. 2, 'importo
della quota di base, calcolata secondo i critezvigti dal precedente comma 5,
verra ridotto nella misura dello 0,41% per ogni endg anticipazione rispetto al
requisito anagrafico previsto all’art. 2, comma 1.

La riduzione di cui innanzi non si applica ovesdiitto al raggiungimento del
65° anno di eta, ovvero al momento successivo ti@tanissione della domanda
di pensione, abbia raggiunto il requisito delleeti¥a iscrizione e contribuzione

per almeno 40 anni.



Art. 5

INTEGRAZIONE AL TRATTAMENTO MINIMO

. Su domanda dell'avente diritto, qualora applicandoteri di calcolo di cui agli
artt. 4, 6 e 14 del presente regolamento la peas@mua sia inferiore ad €
10.160,00, preso come base I'anno 2008, & corrisposta un’integrazione sino al
raggiungimento del suddetto importo.

. Tale importo é rivalutato annualmente con i critircui all'art. 13 del presente
regolamento. E’ escluso ogni collegamento automatictale importo minimo
con il contributo soggettivo minimo.

L'integrazione al trattamento minimo compete soédl’ipotesi in cui il reddito
complessivo delliscritto e del coniuge, non legaite ed effettivamente
separato, comprensivo dei redditi da pensione réondih quelli soggetti a
tassazione separata o a ritenuta alla fonte, nanssgperiore al triplo del
trattamento minimo. Essa compete solo sino al taggmento del reddito
complessivo massimo pari a tre volte il trattamemiaimo di cui sopra, salvo
guanto previsto al numero 4 del presente articolo.

. Al fini del computo del reddito massimo di cui sapnon si considerano Il
reddito della casa di abitazione del titolare della pensione, aecineputabile al
coniuge, il trattamento di fine rapporto e le ergai ad esso equiparate. Per i
fini di cui alla presente normativa si considerankadia dei redditi effettivamente
percepiti nei tre anni precedenti quello per il lgusi chiede lintegrazione al
trattamento minimo della pensione.

. All'atto della presentazione della domanda di iné&gpne al trattamento minimo
il richiedente dovra sottoscrivere autocertificagaelativa ai requisiti redditual
di cui ai precedenti commi, impegnandosi a comusick variazioni che
comportino la perdita del diritto all'integrazione. In ogni caso ogni tre anni il
pensionato dovra ripetere la domanda di integr&zioon le modalita di cui

sopra.



6. La quota modulare e gli eventuali supplementi digi@ne assorbono, sino a
concorrenza, I'integrazione al trattamento minimo della pensione.

7. Qualora risulti che il pensionato abbia ricevuto I'integpae al minimo a seguito
di dichiarazioni non rispondenti al vero, egli @uto, oltreché alla restituzione
delle somme indebitamente percepite, maggioratk idégressi, al pagamento di
una sanzione, come prevista dal comma successivo.

8. La sanzione di cui al comma precedente e pari & 3lle somme lorde

indebitamente percepite, ferme le eventuali sanzionigieestalle leggi penali.



Art. 6
DETERMINAZIONE DELLA QUOTA MODULARE

. La quota modulare della pensione di vecchiaia erdehata secondo il metodo
di calcolo contributivo definito dalla legge 335/@5dal presente articolo. |
montante contributivo individuale al 31 dicembrecithscun anno e costituito
dalla somma dei contributi obbligatori e facoltatwersati dall'iscritto ai sensi
degli artt. 3 e 4 del Regolamento dei contributi.mMontante contributivo
individuale e rivalutato su base composta al 3gmdigre di ogni anno ad un tasso
annuo di capitalizzazione pari al 90% della vaoaei media quinquennale del
tasso di rendimento netto del patrimonio invesiatia Cassa in tale periodo, con
un valore minimo dell'l,5%. Tale valore minimo érgatito da un fondo di
riserva di rischio alimentato dal rimanente 10% a@idimento non attribuito
all'iscritto.

. All'atto del pensionamento il montante viene tomsfato in rendita secondo i
seguenti criteri:

I per i primi 5 anni di applicazione del presente otemento,
utilizzando i coefficienti per eta, come previdélla legge 335/95 e
successive modifiche ed in uso presso gli Entcudli al D.Igs.
103/96;

I successivamente con coefficienti per eta costrenendo conto delle
particolari caratteristiche demografiche della gatea e dei
conseguenti effetti attuariali, come risultanti llaaredazione dei
bilanci tecnici.

In caso di anticipazione della pensione di cui@hma 2 dell’art. 2, la quota

modulare non sara soggetta ad alcuna riduzione.

| contributi versati per gli anni dichiaratati ifiebci ai sensi degli artt. 2 e 3 della

legge 319/75 non concorrono a formare il montante conitrdout

Il mancato pagamento della quota modulare volontaria nopada l'inefficacia

dell’'anno ai fini pensionistici.



Art. 7
PENSIONE DI ANZIANITA'

1. La pensione di anzianita, calcolata con i critegvisti dagli artt. 4, 5 e 6, €
corrisposta, a domanda dell'interessato, a coloe abbia maturato i seguenti
requisiti:

I fino al 31/12/2011, 58 anni di eta e almeno 35 agineffettiva
iscrizione e contribuzione alla Cassa;

I dal 01/01/2012, 58 anni di eta e almeno 36 anni di effettiva iscrizione
e contribuzione alla Cassa;

I dal 01/01/2014, 59 anni di eta e almeno 37 anni di effettiva iscrizione
e contribuzione alla Cassa;

I dal 01/01/2016, 60 anni di eta e almeno 38 anni di effettiva iscrizione
e contribuzione alla Cassa;

I dal 01/01/2018, 61 anni di eta e almeno 39 anni di effettiva iscrizione
e contribuzione alla Cassa;

I dal 01/01/2020, 62 anni di eta e almeno 40 anni di effettiva iscrizione
e contribuzione alla Cassa.

2. La corresponsione della pensione e in ogni caso subordinata alla cancellazione
dall'albo degli avvocati e dall'albo speciale pérpatrocinio davanti alle
giurisdizioni superiori. Essa & incompatibile canreiscrizione ad uno degli albi
suddetti. Verificatasi I'incompatibilita, la pensie® di anzianita € sospesa sino
all’eliminazione della relativa causa, con dirittella Cassa a ripetere i ratei di

pensione corrisposti dall'insorgere della incompétébstessa.
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Art. 8
PENSIONE DI VECCHIAIA CONTRIBUTIVA

1. Coloro che abbiano raggiunto il requisito anagrafiella pensione di vecchiaia
e non abbiano maturato I'anzianita prevista ddlla del presente regolamento,
ma con piu di cinque anni di effettiva iscrizioeecontribuzione e che non si
siano avvalsi dellistituto della ricongiunzione verso altro Ente previdenziale
ovvero della totalizzazione, hanno diritto a chredéa liquidazione di una
pensione di vecchiaia contributiva, salvo che intendano proseguirersamenti
dei contributi al fine di raggiungere una maggic@@zianita o maturare
prestazioni di tipo retributivo.

2. 1l calcolo della quota di base della pensione, € effettuato secamnitkerii previsti
dalla legge 335/95 e successive modifiche, in retpppal montante contributivo
formato dai contributi soggettivi versati entraetto reddituale di cui all’'art. 2,
comma 1 lett. a) del Regolamento dei contributinai@ dalle somme
corrisposte a titolo di riscatto e/o di ricongiumze. La pensione di vecchiaia
contributiva non prevede la corresponsione dell’integrazione al minimo di cui
all'art. 5.

Per il calcolo della quota modulare si applicanoispakizioni dell’art. 6.
| contributi versati per gli anni dichiarati ineféici ai sensi degli artt. 2 e 3 della
legge 319/75 non concorrono a formare il montante contrdout

5. La pensione di vecchiaia contributiva e reversimléavore dei soggetti e nelle
misure di cui al successivo art. 12, con esclusione di ummigarantito.

6. Ai superstiti dell’iscritto, indicati all'art. 12;he non abbiano diritto alla pensione
indiretta, in presenza di un’anzianita di effettigarizione e contribuzione alla
Cassa del dante causa di almeno cinque anni, viene liquidata, a domanda, una
somma pari ai contributi soggettivi di cui agli artt. 2, 3 e 4 del Regolamento dei
contributi, maggiorati degli interessi legali cdltbdal 1° gennaio successivo al

versamento.
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7. Colui che matura la pensione ai sensi del presamticolo e prosegu
nell’esercizio della professione, é tenuto al versamento dei soli contributi previsti
dagli artt. 2, comma 4 e 6 comma 8 del Regolamdei@ontributi, senza diritto

alla corresponsione di supplementi di pensione.
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Art. 9
PENSIONE DI INABILITA’

1. La pensione di inabilita spetta qualora concorrarseggienti condizioni:

a) la capacita delliscritto all' esercizio delleofessione sia esclusa, a causa di
malattia od infortunio sopravvenuti all' iscrizione, indogermanente e totale;

b) l'iscritto abbia maturato almeno cinque anneffiettiva iscrizione e contribuzione
alla Cassa e liscrizione sia in atto, continuatieate da data anteriore al
compimento del quarantesimo anno di eta dell' iscritto sieae

2. Per il calcolo della quota di base della pensisnapplicano le disposizioni
dell'art. 4 e 5, 1° comma.

3. Gli anni ai quali va commisurata la pensione sonmentati di dieci, sino a
raggiungere il massimo di:

I 35 fino al 31/12/2011
I 36 fino al 31/12/2016
I 37 fino al 31/12/2021
I 38 fino al 31/12/2024
I 39 fino al 31/12/2026
I 40 dal 01/01/2027.

Ove la liquidazione avvenga per quote, come predstl’art. 14, gli anni aggiunti

vengono calcolati nell'ultima quota.

4. Per il calcolo della quota modulare si applicanoci$pakizioni dell’art. 6.

5. La concessione della pensione e subordinata altecetlazione dagli albi
professionali ed & sospesa in caso di nuova ieaezifatto salvo il diritto della
Cassa a ripetere i ratei di pensione corrispodih data della reiscrizione.

6. Entro i 10 anni successivi alla concessione dedlaspne, la Cassa puo, in
gualsiasi momento, assoggettare a revisione la permanenza della condizione di
inabilita.

7. L' erogazione della pensione €& sospesa nei confidehtpensionato che non si

presti alla revisione.
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Art. 10
PENSIONE DI INVALIDITA’

La pensione di invalidita spetta all' iscritto lai capacita all' esercizio della
professione sia ridotta in modo continuativo, a mdnun terzo, per infermita o
difetto fisico o mentale, sopravvenuti dopo lig@mne. Debbono altresi
concorrere le condizioni di cui all' art. 9 primonema lettera b).

Sussiste il diritto a pensione anche quando I' infermita o i difetti fsroentali
invalidanti preesistono al rapporto assicurativarcpé vi sia stato un successivo
aggravamento o siano sopraggiunte nuove inferntigd abbiano provocato la
riduzione a meno di un terzo della capacita lawaat

La misura della quota di base della pensione egarlo di quella risultante
dall' applicazione dell' art. 4 e non puo essaferiore al 70% della pensione
prevista dall’art. 5, 1° comma per I'anno della akeenza. La quota modulare
verra liquidata, a norma dell’art. 6, al compimenil’eta anagrafica prevista
dall'art. 2 o al momento della cancellazione detgenato da tutti gli albi , se
antecedente.

La Cassa accerta ogni tre anni, limitatamente pdasioni che all'atto della
concessione siano state dichiarate revisionabilipdrsistenza dell'invalidita e,
tenuto conto anche dell' esercizio professionalenealmente svolto dal
pensionato, conferma o revoca la concessione geltgione. La concessione e
definitiva quando I' invalidita, dopo la concessp®@ stata confermata altre due
volte.

L'erogazione della pensione & sospesa nei confdehtpensionato che non si
presti alla revisione.

Il pensionato di invalidita che abbia proseguiesdrcizio della professione ed
abbia maturato il diritto ad una delle pensionivdcchiaia o di anzianita, puo
chiedere, con decorrenza dal mese successivo r@termazione della relativa
istanza, la corresponsione del trattamento in teagine della pensione di

invalidita.

14



Art. 11
NORME COMUNI ALLE PENSIONI DI INABILITA’ E INVALIDITA'’

La inabilita e linvalidita sono accertate secorgitanto prescrive l'apposito
Regolamento.

In caso di infortunio, le pensioni di inabilita aovalidita non sono concesse e, se
concesse, sono revocate, qualora il danno sia gtatrito ed il risarcimento
ecceda la somma corrispondente alla capitalizzazione della pensione annua
dovuta; sono invece proporzionalmente ridotte asocche il risarcimento sia
inferiore. A tali effetti non si tiene conto del risarcimento derivante da
assicurazione per infortuni stipulata dall’iscritto

In caso di inabilita o invalidita dovuta ad infortunio la Cassa € surrogata nel
diritto al risarcimento ai sensi e nei limiti dafticolo 1916 del codice civile, in
concorso con l'assicuratore di cui al comma pragedeve questi abbia diritto

alla surroga.
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Art. 12
PENSIONI DI REVERSIBILITA’ E INDIRETTE

1. Alle condizioni stabilite per gli impiegati dellat&o le pensioni sono reversibili
a favore del coniuge superstite, dei figli minoreonmaggiorenni inabili a
proficuo lavoro o a figli maggiorenni che seguonorst di studi, sino al
compimento della durata minima legale del corsstddi seguito e comunque,
nel caso di studi universitari, non oltre il compmbo del ventiseiesimo anno di
eta, nelle seguenti percentuali:

a) del 60 per cento al solo coniuge; dell'80 per cento al coniuge con un
solo figlio; del 100 per cento al coniuge con dyauofigli;

b) in mancanza del coniuge o alla sua morte, dgdegCcento ad un solo
figlio; dell'80 per cento a due figli; del 100 pmanto a tre o piu figli.

2. Ai fini del calcolo di cui al comma precedente lanpione di invalidita si
considera aumentata di tre settimi relativamenie @lota base determinata ai
sensi dell’art. 4.

3. La pensione indiretta spetta, nei casi ed alle ietond di cui al comma 1, al
coniuge superstite ed ai figli dell' iscritto defunto senza diritto a pensione, sempre
che quest' ultimo abbia maturato almeno dieci afineffettiva iscrizione e
contribuzione alla Cassa. Essa spetta nelle peraemti cui al comma 1 lettere
a) e b) su un importo calcolato come per la pensione di vézchia
Gli anni ai quali va commisurata la pensione sonmentati di dieci, sino a
raggiungere il massimo complessivo di:

35 fino al 31/12/2011;
36 fino al 31/12/2016;
37 fino al 31/12/2021;
38 fino al 31/12/2024;
39 fino al 31/12/2026;
40 dal 01/01/2027.

Ove la liquidazione avvenga per quote, come prevddll'art. 14, gli anni
aggiunti vengono calcolati nell’ultima quota.

Per il calcolo della quota modulare si applicano le disposizioni dell’art. 6.
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4. La pensione indiretta spetta solo ai superstittidisia stato iscritto alla Cassa
con carattere di continuita a partire da data @reral compimento del
guarantesimo anno di eta, anche se liscrizionecessata al momento del
decesso, purché la cessazione non sia avvenute li tre anni anteriori al
decesso.

5. L’ammontare complessivo della quota di base deattamento non puo essere
inferiore al trattamento integrato al minimo pensionistico di dtara 5, 1°

comma del presente Regolamento, previsto per 'andedatirrenza.
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Art. 13
AUMENTO DEI TRATTAMENTI

1. Gli importi delle pensioni erogate dalla Cassa sanmentati annualmente, a
partire dal secondo anno successivo a quello dordemza, con delibera del
Consiglio di Amministrazione, in proporzione allariazione dell'indice annuo
dei prezzi al consumo per le famiglie di operaiieghiegati, con riferimento
all'anno di decorrenza della pensione e calcolaadi'Istituto Nazionale di
Statistica.

2. La delibera viene comunicata ai Ministeri vigilamtj trascorsi due mesi dal
ricevimento della comunicazione, senza che sia pervenuto formale diniego, si
intende approvata.

3. Gli aumenti hanno decorrenza dal 1° gennaio successivo alla data della delibera.
Le pensioni sono pagate in tredici mensilita diagumporto. La tredicesima

mensilita &€ pagata nel mese di dicembre.
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Art. 14
DISPOSIZIONI TRANSITORIE RELATIVE ALLA MISURA DELLA
PENSIONE

1. Tenendo conto dei criteri di gradualita e di eqtigagenerazioni, per coloro che
alla data del 31.12.2007 abbiano compiuto almeno 40 anni di eta e maturato
almeno cinque anni di effettiva iscrizione e cdnigione alla Cassa, avendo
presente il principio del pro rata, di cui al comm@3 della legge 296/2006,
I'importo della pensione di base sara costituiltad@omma di piu quote.

2. La prima e la eventuale seconda quota, corrispdndifanzianita maturata alla
data del 31/12/2007, calcolate secondo i critsgdii dalla delibera del Comitato
dei Delegati del 19/1/2001, approvata con provveditm ministeriale del
27/11/2001; [l'ulteriore quota, corrispondente af@mnita maturata
successivamente al 31/12/2007, calcolata seconamdialita previste dall’art. 4
del presente Regolamento.

3. La quota modulare, determinata secondo i critedudliall’art. 6, viene sommata
alla quota di base per confluire in un trattameuatotario della prestazione

pensionistica.
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Art. 15

DISPOSIZIONI TRANSITORIE RELATIVE Al SUPPLEMENTI DI

PENSIONE DI CUI ALL'ART. 2 - COMMA 1

. Dal 1.1.2027 non sono liquidati supplementi di pensione. La normativa

previgente, relativa ai supplementi, si applick szr i trattamenti gia maturati
alla data del 31/12/2011.

Per le pensioni di vecchiaia maturate nel perigdaditorio, ai sensi dell’art. 2,

comma 1, i supplementi verranno liquidati secormdsdguenti modalita:

per le pensioni decorrenti dal 01/01/2012 al
supplemento dopo quattro anni dal pensionamento;
per le pensioni decorrenti dal 01/01/2017 al
supplemento dopo tre anni dal pensionamento;

per le pensioni decorrenti dal 01/01/2022 al
supplemento dopo due anni dal pensionamento;

per le pensioni decorrenti dal 01/01/2025 al

supplemento dopo un anno dal pensionamento.

312026 un

30021 un

312024 un

31026 un

unico

unico

unico

unico

Il supplemento € comunque dovuto dal mese sucaeafliv cancellazione dagli

Albi, anche per causa di morte, quando tale cancellazione sizedatte alla

maturazione del diritto.

. La modalita di calcolo del supplemento € discighndai commi 4 e 5 dellart.

50 del Regolamento Generale.
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’ CASSA
NAZIONALE
DI PREVIDENZA
E ASSISTENZA
' FORENSE

REGOLAMENTO DEI CONTRIBUTI

COMITATO DEI DELEGATI DEL 19 SETTEMBRE 2008

Art. 1

Tipologia dei contributi

1. Sono dovuti alla Cassa in forza di quanto dispdstbart. 1, comma 3 del D.lgs
30/6/1994 n. 509 ed in conformita a quanto stabdil presente Regolamento i
seguenti contributi:

1) Contributo soggettivo di base e modulare;
2) Contributo integrativo;

3) Contributo di maternita.



Art. 2

Contributo soggettivo di base

1. Ogni iscritto alla Cassa ed ogni iscritto agli Allgrofessionali tenuto
alliscrizione alla Cassa e obbligato a versare) @ modalita stabilite dal
presente Regolamento, un contributo soggettivo gyepnale al reddito
professionale netto prodotto nell'anno, quale tasdélla relativa dichiarazione ai
fini dell'lRPEF e dalle successive definizioni. &@aontributo, per I'anno 2009, é
determinato come segue, salvo quanto disposto rtall& del presente
Regolamento:

a) reddito sino a € 86.700,00 tredici per cento;
b) reddito eccedente € 86.700,00 tre per cento.

2. E in ogni caso dovuto un contributo minimo pari 4.810,00 per I'anno 2009, €
2.100,00 per I'anno 2010 e € 2.400,00 per I'anndl2@er gli anni successivi,
tale contributo minimo sara soggetto alla rivalidae di cui all’art. 8 del
presente Regolamento.

3. Il contributo minimo di cui al comma precedente scleso dall'anno solare
successivo alla maturazione del diritto a pensione di ve@ech

4. A partire dal primo anno solare successivo allaungaione del diritto a pensione
ovvero alla maturazione dell'ultimo supplemento quevisto, i pensionati di
vecchiaia devono corrispondere il contributo di @uprimo comma, sino al tetto
reddituale fissato alla lettera a), in misura @rb% del reddito professionale
netto ai fini IRPEF. Per la parte eccedente ilotetddituale indicato al primo

comma lettera a) il contributo si riduce al 3%.



1.

Art. 3

Contributo soggettivo modulare obbligatorio

| soggetti di cui all’art. 2 sono altresi tenuti a versare, a dereodal 2010, un
contributo soggettivo modulare pari all'l% del did professionale netto
dichiarato ai fini IRPEF sino al tetto redditualiecdi al precedente art. 2 lettera
a), destinato al montante individuale nominale su € calcola la quota
modulare del trattamento pensionistico.

E in ogni caso dovuto un contributo minimo pari 469,00 per I'anno 2010 e €
180,00 per I'anno 2011. Per gli anni successivie tabntributo minimo sara
soggetto alla rivalutazione di cui all’art. 8 deépente Regolamento.

| pensionati, con la sola eccezione dei pensiatiativalidita, sono esclusi dai

versamenti di cui ai precedenti commi.



1.

Art. 4

Contributo soggettivo modulare volontario

| soggetti di cui all'art. 2 possono versare, i violontaria ed eventuale, una
ulteriore contribuzione dall'1% al 9% del redditmfessionale netto dichiarato ai
fini IRPEF con la medesima destinazione e contgBs limiti reddituali di cui al

precedente articolo 3.
| pensionati, con la sola eccezione dei pensiatiativalidita, sono esclusi dai

versamenti di cui al presente articolo.



Art. 5

Agevolazioni per i giovani

1. Per le domande di iscrizione presentate successivi@mal 1° gennaio 2009 che
comportino una decorrenza di iscrizione anteriore campimento del
trentacinquesimo anno di eta, il contributo soggetininimo di base e modulare
e ridotto alla meta per i primi cinque anni di igmne alla Cassa; restano
invariate le percentuali per il calcolo dei contitibdovuti in autoliquidazione di

cui all'articolo 2 comma 1, all’'articolo 3, conari e all’art. 4.



Art. 6

Contributo integrativo

1. Tutti gli avvocati iscritti agli Albi nonché i prafanti avvocati iscritti alla Cassa

devono applicare una maggiorazione percentualetsu torrispettivi rientranti
nel volume annuale d'affari ai fini dell'lVA.

| contribuenti minimi di cui allart. 1 commi 96/¥1della legge 24/12/2007 n.
244 devono applicare la maggiorazione in fatturammasurandola al
corrispettivo lordo dell’operazione.

L'ammontare complessivo delle maggiorazioni, ceoisdente alla somma
ottenuta applicando la percentuale di cui all'ui;omma del presente articolo
sullintero volume annuo d'affari prodotto ovveraul stotale lordo delle
operazioni fatturate nell'anno per i soggetti di @i comma 2, deve essere
versato alla Cassa indipendentemente dall’effetfpagamento che ne abbia
eseguito il debitore

La maggiorazione é ripetibile nei confronti dekdie.

Le associazioni o societa di professionisti devapplicare la maggiorazione per
la quota di competenza di ogni socio 0 associatittis agli Albi di avvocato o
praticante iscritto alla Cassa.

L'ammontare complessivo annuo delle maggiorazidoiligatorie dovute alla
Cassa dal singolo professionista e calcolato su una percentuale del volume
d'affari della associazione o societa pari allac@etuale degli utili spettante al
professionista stesso.

. Gli iscritti alla Cassa sono annualmente tenutieasare, con esclusione degli
anni corrispondenti al periodo di praticantato ednilitazione al patrocinio e ai
primi cinque anni di iscrizione all’Albo, per iltalo di cui al primo comma, un
importo minimo, comunque dovuto, pari a € 395,00lj@mno 2009, € 550,00
per I'anno 2010 ed € 650,00 per I'anno 2011. Peraghi successivi, tale
contributo minimo sara soggetto alla rivalutazione di cui all’ art. 8 del presente
Regolamento. Per gli anni di iscrizione corrisparidal periodo di praticantato e
per i primi cinque anni di iscrizione agli Albi @munque, dovuto il contributo

integrativo in proporzione all’effettivo volume d’affari dichiarato.



8. Il contributo di cui ai commi precedenti € dovuto anche dai pensionati di
vecchiaia che restano iscritti all’Albo degli avatco all'Albo speciale per il
patrocinio davanti alle giurisdizioni superiori; mabbligo del contributo minimo
e escluso a partire dalllanno solare successiva ratturazione del diritto a
pensione.

9. Salvo quanto disposto dall’art. 9 primo comma, kaggiorazione percentuale e
stabilita nella misura del 4%. Il contributo integrativo non concorre alla

formazione del reddito professionale e non € quingigstio allIRPEF.



Art. 7

Contributo di maternita

1. Al fine di provvedere all’erogazione della inde@ndi maternita di cui al D.Igs.
151/2001, ogni avvocato o praticante avvocatotiscella Cassa e obbligato a
versare un contributo annuo determinato dal Coiosdjl Amministrazione. Per
I'anno 2008 il predetto contributo ammonta a € 173,00.



Art. 8

Rivalutazione

1. Il tetto reddituale ed i contributi minimi di cui aglita&oli 2, 3 e 6 sono aumentati
annualmente, con apposita delibera del ConsiglioAdiministrazione, in
proporzione alle variazioni dell'indice annuo deiezzi al consumo per le
famiglie di operai ed impiegati calcolata dall'tato nazionale di statistica
arrotondando i relativi importi rispettivamente5@l Euro e ai 5 Euro piu vicini.

La delibera viene comunicata ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione
che si intende data se non viene negata entro imndesi successivi alla
comunicazione.

2. Gli aumenti hanno decorrenza dal 1° gennaio suim@es#i’anno della delibera

del Consiglio di Amministrazione.



1.

Art. 9

Variabilita dei contributi

In relazione alle esigenze di equilibrio finanmadella Cassa, la percentuale del
contributo soggettivo e del contributo integratwonché I'entita dei contributi
minimi possono essere variate con delibera del @Gbdondei Delegati adottata
con la procedura di cui all’art. 20 del Regolamento Gsdee

La variazione avra effetto dall’'anno successiva albprovazione ministeriale di
cui all'art. 3 del D.lgs. 509/1994.
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Art. 10

L’obbligo della comunicazione

. Tutti gli avvocati che risultino iscritti, anche rp&azione di anno, negli Albi
professionali nell’'anno anteriore a quello della dichiarazione, devono comunicare
alla Cassa, secondo le modalita stabilite dal @liosdi Amministrazione, con
lettera raccomandata o in via telematica, entr80ilsettembre di ogni anno,
'ammontare del reddito professionale netto di alliart. 2, conseguito ai fini
IRPEF per I'anno precedente, nonché il volume cesgVo d’affari di cui
all'art. 6 conseguito ai fini dell'lVA, per il medeso anno. La comunicazione
deve essere fatta anche se le dichiarazioni fiscali non sono state presentate o sono
negative e deve contenere le indicazioni del codice figcdkdla partita IVA.

Il Consiglio di Amministrazione della Cassa pottabilire che l'invio della
comunicazione di cui al primo comma avvenga es@nsente in via telematica
fissando appositi termini.

Nella stessa comunicazione devono essere dichiarathe gli accertamenti
divenuti definitivi, nel corso dell'anno precedentiegli imponibili IRPEF e dei
volumi d’affari IVA, qualora comportino variaziormegli imponibili dichiarati.
Deve altresi essere esercitata I'eventuale opzipee la quota modulare
volontaria relativa all'anno in corso, indicandone la percentuale e |l
corrispondente importo da versare in autoliquidazione.

Nel caso di versamenti insufficienti essi andrammutati, nel’ambito della
prescrizione quinquennale, prima ai contributi ajdibri, soggettivo e
integrativo, poi ai contributi modulari obbligatog, quindi, ai contributi
modulari volontari.

Relativamente al volume d’affari dei partecipansaxieta o ad associazione di
professionisti si applicano i criteri di cui alltar6, quinto e sesto comma del

presente Regolamento.
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La stessa comunicazione deve essere inviata dacgra abilitati che risultino
iscritti alla Cassa nell'anno anteriore a quello ddithiarazione.

Non costituisce motivo di esenzione dall'obbligardiio della comunicazione la
mancanza di una partita IVA, l'inesistenza di réddo di volume d’affari,
l'iscrizione al solo Albo speciale dei Cassazianibesistenza di situazioni di
incompatibilita.

Gli avvocati iscritti anche in altri Albi professionali e alle relative Casse
previdenziali, che abbiano esercitato I'opzioneagofe di una di tali Casse, se
prevista da specifiche norme di legge, non harsiabligo di inviare le prescritte
comunicazioni. Essi devono provare l'avvenuto es&rcdell’opzione per
escludere gli obblighi contributivi e dichiarativi.

Gli avvocati che esercitano la professione all'@steanno 'obbligo di inviare le
prescritte comunicazioni se conservano l'iscriziom&n Albo italiano e devono
indicare solo la parte, se esistente, di redditdi @olume d’affari soggetta a

tassazione in ltalia.

10.Gli avvocati, che si cancellano dagli Albi e i pecanti, che si cancellano dalla

Cassa, hanno l'obbligo di inviare le prescritte comazioni anche nell’anno

successivo a quello della cancellazione e ne sono efigaoadopo tale anno.
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Art. 11

Sanzioni disciplinari

1. Trascorsi 60 giorni dalla ricezione di una diffidatificata a cura della Cassa per
lettera raccomandata con avviso di ricevimento oyweediante consegna su
casella di posta certificata, la perdurante omissidella comunicazione di cui
all'art. 10 viene segnalata dalla Cassa al ConsigdihOrdine di appartenenza
dell'iscritto ai fini della sospensione dello stesdall’esercizio professionale a
tempo indeterminato da deliberarsi dal Consiglio dell’Ordine con le forme del
procedimento disciplinare e con I'applicazione tlezo comma dell’articolo 2
della legge 3 agosto 1949, n. 536; la sospensione é revocata quando l'interessato
dimostra di aver provveduto all’invio della comus@one dovuta.

2. Nel caso di iscritti al solo Albo speciale per il patrogiavanti le Corti Superiori,
la segnalazione di cui al comma precedente va #aegei confronti del

Consiglio Nazionale Forense.
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Art. 12

Predisposizione e trasmissione della modulistica aggritti

Il Consiglio di Amministrazione della Cassa puo disporre modalita di
trasmissione della comunicazione secondo le fortaeute piu idonee, sia in via
telematica che in forma cartacea. A tal fine lagagsuo mettere a disposizione di
ogni soggetto tenuto all’invio della comunicaziohenzionalita informatiche
personalizzate o specifica modulistica; in quedtimo caso la Cassa puo spedire
in tempo utile, prima della scadenza del termine indicato nell'art. 10, la
modulistica ai diretti interessati ovvero ai Consigll®rdine.

La Cassa puo spedire analogo modulo per le assmtiag le societa tra
professionisti, senza dati prestampati, a chi geidarichiesta e alle associazioni
e societa presenti nei propri archivi anagrafici.

La spedizione di cui ai commi precedenti non costite obbligo per la Cassa,
ma solo un mezzo per facilitare I'invio delle cormmaazioni. L’obbligo di invio
telematico fa venire meno la fornitura di moduli cartacei.

La Cassa, inoltre, puo provvedere a spedire auwmsonsiglio dell’Ordine un
numero di moduli adeguato al numero degli iscrdt, utilizzare da coloro che
non abbiano ricevuto il modulo dalla Cassa o loiaint smarrito o deteriorato,
ovvero alle associazioni e societa tra professionisti, che lo richiedano.
Qualora i moduli a disposizione del Consiglio defdine non risultassero
sufficienti, la Cassa provvede, su richiesta delnsiglio stesso, fatta con
qualsiasi mezzo, a spedire i moduli occorrenti.

La mancata o intempestiva ricezione del moduloaitovdalla Cassa non esonera
dall’obbligo di inviare la prescritta comunicaziomel termine previsto dal
presente Regolamento.

La Cassa fornisce istruzioni per la compilazionendedulo e provvede, inoltre,
in tempo utile, alla spedizione dei bollettini pepagamento di quanto dovuto

ovvero ad approntare idonee procedure per il paganoeniae.
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Art. 13

Ulteriori informazioni da parte della Cassa

1. La Cassa informa dei termini e delle modalita pecdmunicazioni attraverso il
proprio sito internet; ulteriori informazioni potrao essere trasmesse a mezzo di
posta elettronica e mediante I'affissione di manifesti neglciufiudiziari e nelle
sedi dei Consigli dell'Ordine, a cura di questi ultimi.

2. La Cassa puo inoltre dare le informazioni di cucainma precedente con altri

mezzi ritenuti idonei ad assicurarne la migliofusfone.
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Art. 14

Modalita e forma per l'invio della comunicazione

1. 1l modulo, contenente le prescritte comunicazideie essere inviato alla Cassa
in via telematica 0 a mezzo posta con raccomarsagiglice.

2. Le modalita di invio telematico, stabilite dal Cai® di Amministrazione della
Cassa, dovranno, comunque, garantire la sicurezisewatezza dei dati oltre
che l'identita del dichiarante.

3. I modulo cartaceo, ove previsto, deve essere gpedio in forma tale da poter
essere inviato alla Cassa, opportunamente piegato e chiuso, senza busta, con
l'indirizzo della Cassa prestampato.
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Art. 15

Contenuto della comunicazione

1. La comunicazione, salvo il caso di invio telematiar il quale saranno previste
specifiche procedure identificative, deve contenssguenti dati:
a) le generalita complete del dichiarante e il Foro di appartenenza;
b) il codice fiscale;
c) 'ammontare del reddito professionale dichiarato aidell’'IRPEF;
d) il volume d’affari IVA;
e) I'indicazione del contributo soggettivo dovuto;
f) l'indicazione del contributo integrativo dovuto;
g) l'indicazione del contributo modulare obbligatorio;
h) la percentuale del contributo modulare volontario datike® importo;
i) la sottoscrizione del dichiarante.
2. La Cassa puo inoltre richiedere altri dati ritenutili dal Consiglio di

Amministrazione.
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1.

Art. 16
Elementi essenziali della comunicazione

- Comunicazione incompleta, errata o0 non conforme al vero

La comunicazione priva di uno dei suoi elementiengmli equivale a

comunicazione omessa. Sono essenziali:

a) l'identificazione del dichiarante;

b) I'ammontare del reddito professionale dichiarato ai fini dRIFEF;

c) lI'ammontare del volume d’affari IVA.

2.

In caso di mancata sottoscrizione del modulo cadakdichiarante é invitato a
ripresentare la dichiarazione entro trenta giootimpleta in ogni sua parte,
compresa la sottoscrizione del modulo cartaceo.

Il mancato invio, entro il termine di cui al comnpecedente, equivale a
comunicazione omessa.

La presentazione di dichiarazione in altra forme,centenente i prescritti dati
fiscali, € equiparata all'invio della comunicazione.

La comunicazione non e conforme al vero, quandortap come reddito
denunciato ai fini del'lRPEF o volume d’affari IVA un importo diverso da
guello dichiarato al fisco, salvo quanto previsan sliccessivi artt. 18 e 19.
Quando, su istanza o ricorso dell'interessato,dhgiglio di Amministrazione
ritenga che la difformita dal vero della comunica® sia dovuta ad errore
materiale o scusabile, non si fa luogo alla sariprevista dall'art. 5 del
Regolamento per la disciplina delle sanzioni, sablo effetti dei ritardati

pagamenti.
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Art. 17

Comunicazione del reddito professionale

1. La comunicazione del reddito professionale dichéa@ fini dellIRPEF deve
riguardare il reddito prodotto nell’anno al quadecbmunicazione si riferisce.

2. Il reddito dichiarato & quello risultante dalldchdarazione annuale dei redditi
delle persone fisiche quale “reddito netto (adgaj delle attivita professionali”.

3. Per i soci o associati di societa o associazionpmifessionisti, il reddito
dichiarato e quello di partecipazione imputato ahgslo professionista
nell’apposito modello della dichiarazione ai fini IRPEF. Nell'ipotesi di reddit
professionali prodotti, sia partecipando alla sicie associazione, sia in modo
autonomo, il reddito da dichiarare é costituitolalalbmma dei redditi dichiarati

al fisco come reddito di partecipazione e come redddividuale.
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Art. 18

Comunicazione del volume d’affari

1. La comunicazione deve riguardare il volume daffaglativo all'anno
precedente. L'importo da dichiarare e quello resuté dalla dichiarazione IVA,
detratto I'importo del contributo integrativo. Iibuenti minimi di cui all’art. 1
commi 96/117 della L. 24/12/2007 n. 244 devonohidi@are la somma
complessiva dei corrispettivi lordi fatturati.

2. Qualora I'attivita professionale venga svolta imni@a di societa o associazione
professionale si applicano i criteri di cui al 3yntma dell’art. 17 del presente
Regolamento.
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Art. 19

Comunicazioni delle definizioni per anni anteriori

1. Con la comunicazione, devono essere specificasiloga comportino variazioni
degli imponibili dichiarati, i redditi professionaldefiniti a seguito di
accertamento ai fini dellIRPEF ed i volumi d'affadefiniti, a seguito di
accertamento ai fini dell'lVA, nellanno anterioaequello nel quale viene inviata
la comunicazione.

2. Nella dichiarazione del reddito e del volume daffdefiniti, a seguito di
accertamento, deve essere specificato 'anno diyaione, a cui la definizione si
riferisce.

3. Il pagamento dei contributi dovuti a seguito di definizione, per anno arper
anteriori a quello a cui si riferisce la comunicazione ordinaria, deve essere
eseguito entro gli stessi termini dei contributivd in eccedenza rispetto a
quelli minimi, senza l'applicazione di penalitarddressi, se dichiarati e pagati
tempestivamente e con le modalita indicate dallas€aelle note illustrative
annuali per la compilazione del modello. La contribne di cui all’art. 4 non

subisce modificazioni a seguito di accertamento.
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Art. 20

Comunicazione per le societa o associazioni di profesisii

1. Gli obbligati alla comunicazione di cui all’'art. the compartecipino a societa o
ad associazioni professionali, devono comunicahan redditi ed il volume
d'affari della intera societa o associazione, neg#ssi termini previsti dal
medesimo art. 10.

2. La comunicazione, da inviare con lettera raccom@naein via telematica,
secondo le modalita che saranno fissate dal CamgiglAmministrazione, puo
essere sottoscritta anche da uno solo dei sodariasi, se obbligato ex art. 10, o
da chi ne abbia la rappresentanza.

3. La comunicazione deve contenere:

a) la denominazione;

b) cognome e nome di tutti i soci o associati, compresi quelli iscritti ad Albi,
elenchi o registri diversi da quelli forensi;

c) ordine territoriale di iscrizione dei singolic@ associati;

d) sede della societa o associazione;

e) numero di codice fiscale o di partita IVA della sarietassociazione;

f) numero di codice fiscale dei singoli soci o0 asat,

g) le quote di partecipazione agli utili dei singoli;

h) le quote di volume d’affari da attribuire ai goli in conformitd a quanto

prescritto nell’art. 6 , commi 5 e 6 del presentgdtamento.
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Art. 21

Indicazione dei dati nella comunicazione per le societa o associazioni

1. Nella comunicazione per le societd o associazioni, devono essere indicate le
somme complessive di redditi o di volumi d’affaricmpetenza di tutti i soci o
associati iscritti alla Cassa, esclusi cioé i sm@ssociati non iscritti ad alcun
titolo, in quanto non iscritti ad un Albo forens@mticanti non iscritti alla Cassa;
devono inoltre essere indicati i redditi e i volutraffari imputati ai singoli.

2. La quota di volume di affari per ogni singolo somoassociato, € pari alla
percentuale degli utili spettanti al singolo professionista, nel senso cheass
attribuita calcolando sul volume d’affari complessivo le stesse perdeotumal

cui si distribuiscono gli utili per i soci 0 assati
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Art. 22

Rettifica delle comunicazioni non conformi al ver

1. Coloro che, per qualunque motivo, abbiano reso@asa una comunicazione
non conforme al vero, possono provvedere allaficettdei dati errati entro 150
giorni dal termine di cui al precedente art. 10,ctttnma, inviando una nuova
comunicazione.

2. Trascorso il termine di cui al comma precedentettfica sara possibile solo se
accompagnata da idonea documentazione fiscale.

3. Qualora la rettifica operata ai sensi del 2° contsilapresente articolo comporti
il versamento di maggiori contributi si applicamodisposizioni di cui all’art. 8
del Regolamento per la disciplina delle sanzionifidi della contribuzione di
cui all'art. 4 del presente Regolamento la rettifee irrilevante e non comporta

alcun obbligo o facolta di integrazione.
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Art. 23

Versamento della rata di acconto

1. Salvo quanto previsto dal comma 1 dell'art. 26 plelsente Regolamento entro
il 31 luglio di ogni anno, ciascun iscritto alla Cassa deve m@mudere al
pagamento di una rata di acconto da computarsa sieflerminazione definitiva
dei contributi dovuti ai sensi degli artt. 2, 36e detratti i contributi minimi, pari
al 50% delle somme dovute.

2. Entro lo stesso termine di cui al primo comma, gli iscritthfido, che non siano
iscritti alla Cassa, dovranno provvedere al pagamento di una rataaita da
computarsi sulla determinazione definitiva del citwito integrativo dovuto, ai
sensi dell’art. 6, pari al 50% della somma dovuta.

3. Qualora il versamento dell’acconto di cui ai conpneécedenti risulti inferiore
alla misura ivi prevista, entro un margine del 5&b6,sia successivamente
compensato nei termini previsti dall’art. 24, nanda luogo all'applicazione
delle sanzioni di cui all’art. 6 dell’'apposito Regolamento.
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Art. 24

Versamento del saldo

1. Gli obbligati all'invio della comunicazione devoraalcolare 'ammontare dei
contributi ai sensi degli artt. 2, 3 e 6 ed evahhente dell’art. 4, e devono
indicarne 'ammontare complessivo. Essi devonceesitidicare la misura delle
guote dei contributi minimi pagate dell’anno di quetenza, ai sensi dell’art. 25
e della prima rata versata, in autoliquidazione,teemini di cui all’art. 23. La
somma risultante, detraendo i contributi pagatigdalli dovuti, comprensiva
dellintero importo di cui al contributo volontariex art. 4, dovra essere
corrisposta entro il 31 dicembre dell’anno in cui la comunicazione deve essere

inviata.
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Art. 25

Riscossione dei contributi minimi

1. La riscossione dei contributi minimi, dovuti ai sewlegli articoli 2, 3 e 6 del
presente Regolamento, viene effettuata nel corso dello stesso anno di
competenza, secondo modalita e termini stabilitil daonsiglio di

Amministrazione.
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Art. 26

Modalita di pagamento dei contributi in autoliquidaone

Il pagamento dei contributi, dovuti in autoliquid@ze e calcolati ai sensi degli
artt. 23 e 24 deve essere eseguito, con le moealitarmini previsti dal presente
Regolamento o eventualmente modificati dal Consigli Amministrazione,
arrotondando gli importi dovuti all'euro piu vicino.

Il pagamento non é dovuto, ove I'eccedenza non supetii €uro.

I pagamento dei contributi di cui agli articoli 3, 4 e 6 dovuto in
autoliquidazione deve essere eseguito con versamdstinti. || Consiglio di
Amministrazione ha facolta di individuare modalidpagamento specifiche per
il versamento del contributo soggettivo di base,dubare obbligatorio e
modulare volontario

Nel caso di appartenenza a societa o associazigrefdssionisti, il pagamento
dei contributi deve essere eseguito da ogni singaoio 0 associato, per
I'importo da ciascuno di essi dovuto.

L’'omissione o il ritardo nel pagamento dei conttildovuti legittima la Cassa a
provvedere alla riscossione di quanto dovuto a mezzo dej rooi mezzo di
altri strumenti ritenuti idonei, con l'aggiunta diemteressi e delle sanzioni. La
procedura di riscossione deve essere precedui tdaimissione da parte della
Cassa di un avviso bonario che inviti l'iscrittoua versamento diretto in
alternativa all’'iscrizione al ruolo, fermo restand® altre modalita previste
nell'apposito Regolamento per la disciplina dedazoni.

In ogni caso il tasso di interesse di cui al conpnecedente non potra essere
inferiore al tasso legale.

Il mancato o incompleto versamento della contribngivolontaria modulare non
costituisce inadempimento e non é sanzionato. dapeento inferiore a quanto
dichiarato nella comunicazione obbligatoria vermmanque utilizzato per la
formazione del montante individuale delliscrittorepisto dall’art. 6 del

Regolamento per le prestazioni previdenziali.
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Per la contribuzione volontaria di cui all’art. 4 del presente Regolamento non e
consentito il pagamento tardivo e le somme corgspoa tale titolo
successivamente alla scadenza, salvo quanto mreaiart. 10, 4° comma,

vengono restituite.
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Art. 27

Richiesta di informazioni agli uffici fiscali

1. La Cassa ha il diritto di richiedere in ogni momento ai conmpieteffici
dellAnagrafe Tributaria informazioni sulle singole dichiarazioegli iscritti
agli Albi e sui relativi accertamenti definitivi.

2. La Cassa puo inoltre chiedere agli stessi uffitborimazioni, oltre che sui redditi
derivanti dall'esercizio della professione forense, anche sui reddiéivdro
autonomo, di lavoro dipendente, di impresa o ditabpper tutti gli iscritti agli

Albi di Avvocato.
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Art. 28

Comunicazioni tra Cassa Forense e Ordini

1. Le comunicazioni obbligatorie da parte dei Consigkll’'Ordine per la
trasmissione dei dati relativi alla tenuta degli Albi devono avvenire
esclusivamente in via telematica secondo le modalita méegure previste dalla

Cassa.
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1.

Art. 29

Entrata in vigore delle disposizioni regolamentari

Il presente Regolamento sostituisce quello appoogah delibera del Comitato
dei Delegati nella riunione dell’ll gennaio 2002approvato con decreto
interministeriale 7 febbraio 2003 e successive fieationi. Ogni disposizione
contraria si intende modificata e sostituita. lesgnte Regolamento € soggetto
alla prescritta approvazione ministeriale ed emraigore dal primo gennaio

dell’anno successivo alla predetta approvazionesteinale.
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g e CASSA
i NAZIONALE
DI PREVIDENZA
LTS E ASSISTENZA
s FORENSE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
AL PROGETTO DI RIFORMA PREVIDENZIALE FORENSE
APPROVATO DAL COMITATO DEI DELEGATI
NELLA SEDUTA DEL 19 SETTEMBRE 2008

I1 Comitato dei Delegati della Cassa Forense, nell’ultimo quadtiennio, ha posto al
centro dell’attenzione il problema della sostenibilita finanziaria dell’Ente nel lungo
periodo operando studi e approfondimenti in tal senso, anche con il supporto di

autorevoli esperti della materia.

1. Lariforma del 2006

La prima fase del percorso riformatore della previdenza forense ha trovato
espressione in una serie di provvedimenti deliberati il 17 marzo dell’anno 2006
che hanno previsto, dal lato delle entrate, 'aumento di due punti percentuali dei
contributi soggettivi a carico degli iscritti (dal 10% al 12%) e di un punto per i
pensionati ultrasettantenni (dal 3% al 4%) e, dal lato delle uscite, l'utilizzo del
reddito professionale medio dichiarato nell’intera vita lavorativa per il calcolo dei
trattamenti pensionistici, nonché il passaggio al sistema contributivo per il calcolo
dei supplementi di pensione. L’introduzione di queste modifiche, di tipo

parametrico, ha consentito il raggiungimento di un pill equo rapporto



contributi/pensioni, migliorando di qualche annoeguilibri finanziari futuri

ma, anche a causa di una approvazione miniselalparziale (che non ha

riguardato il proposto aumento dal 2% al 4% defibato integrativo), non ha

permesso di assicurare al sistema una situazidnbtdiditaingo periodo.

Gia nelle premesse della delibera del 17 marzop208lero, il Comitato dei

Delegati, rilevava la necessita di un intervemtfiorina strutturale del sistema

previdenziale forense, al fine di scongiurarei@veéuaturi squilibri derivanti da

un rapporto attivi epensionati di cui non era filssprevedere la sostenibilita nel

lungo periodo.

Leulteriore percorso riformatore da intraprena@grigavindividuato sulla base dei

seguenti criteri principali:

a)

b)

c)

d)

e)

pervenire nel minor tempo possibile ad un pivileebd rapporto tra
la misura della contribuzione ed il trattamentosipeistico,
salvaguardando il principio di solidarietd;

procedere ad un rapido ed adeguato rafforzamento patrimoniale e ad un
miglioramento dei conti economici;

introdurre la gestione di un sistema di previdemplementare;
valutare la introduzione, in breve termine, di eorgabilizzazione
separata dei proventi contributi, prodromica adnatifica strutturale
del sistema previdenziale;

procedere, previa sollecitazione ed acquisiziomecdssari strumenti
legislativi, ad un intervento strutturale che posstemplare, ove
tecnicamente verificato ed opportuno, un gradassaggio dalleattuale
sistema a ripartizione ad un sistema misto, affdnal sistema a
ripartizione un sistema obbligatorio a capitabneazndividuale,
ovvero passando ad altra forma di interventasatatt

Gia allora il Comitato dei Delegati operava nefisapevolezza che lo studio dei

sistemi e delle misure sostenibili, nel quadrm a@liganico intervento strutturale,



costituiva il principale passaggio di un percotaoso intrapreso che avrebbe
dovuto condurre ad una riforma strutturale, capacgondere alle domande di
un moderno welfare, in una condizione di solidaatutda stabilita di gestione.

2. Il comma 763 della Finanziaria 2007

Leurgenza di proseguire con la seconda fasendardfel sistema previdenziale
forense €& apparsa ancor piu inevitabile alla kgée e@ementi emersi
successivamente allsapprovazione dei suddetedpranti di modifica alla
normativa previdenziale.

In primis con il comma 763, delleart. 1 della |I@§Gedel 2006 si € stabilito che
gli Enti previdenziali dei liberi professionisttode assicurare la stabilita
finanziaria per un periodo di almeno trenta artengo, a tale scopo, introdurre
provvedimenti rivolti alla salvaguardia delldittabilungo periodo, nel rispetto
delle anzianita gia maturate e tenendo conto wmEigridi equita tra le
generazioni.

Successivamente, nellsambito del decreto milasseriariteri di redazione dei
bilanci tecnici (D.M. 29/11/2007), oltre a ribadi@enecessita di osservare un
periodo minimo di stabilitd gestionale di almematdranni viene introdotta la
necessita di prolungare il periodo temporaleplelezioni di bilancio tecnico
per almeno cinquanta anni, al fine di poter esaaritandamento tendenziale di
lungo periodo delle poste di bilancio.

Tali disposizioni, pertanto, chiamano gli entiagridi previdenza ad una
maggiore responsabilita gestionale, prolungandoraagari quindici anni agli
attuali trenta il periodo entro il quale deveesgseantita la stabilita.

Nelle implicazioni previste dalle suddette digpus& inserisce la situazione
economico-finanziaria della Cassa Forense, cheadmalf primo passo
riformatore fatto nel 2006, non mostrava una snazi stabilita finanziaria di

lungo periodo, nei termini imposti dal legislatando emergere la necessita di



ulteriori e piu incisive modifiche di natura stinate finalizzate al riequilibrio nel
lungo periodo e a una migliore corrispondenzaotraibeizione versata e
prestazione erogata.

3. Le ipotesi di riforma

Alla luce delle surriportate premesse il Comeafdalegati ha approfondito, nel
corso del 2007, tre ipotesi di riforma costituéreddiversi gruppi di lavoro. Un
primo gruppo ha lavorato su una ipotesi di modifiskrutturali che
mantenessero, in linea di massima, i livelli siagireni e di solidarieta garantiti
dalleattuale sistema retributivo. Un secondo gtgpavorato su una ipotesi di
passaggio al sistema contributivo previsto dailaa 835/95, disciplinandone
anche la lunga fase transitoria.

Un terzo gruppo, infine, ha approfondito lsipotésdifferenziare la tutela
previdenziale con la costituzione di un pilasincerdiato da una ulteriore
contribuzione, di tipo modulare, in gran partease lvolontaria, che consentisse
di maturare una quota accessoria di pensionelataalcon il sistema
contributivo, da affiancare alla quota di base.

| tre gruppi di lavoro si sono avvalsi dellsaaleresonsulenza scientifica e
tecnica, rispettivamente, del prof. Orru, del prmagrisani e del dott. Coppini.
Dopo una approfondita fase di studio che ha eidttegome Isipotesi relativa
alla quota 'modulare” di pensione fosse, in realtaplementare sia ad una
riforma di base fondata sul sistema retributivo che ad una fondata sul sistema
contributivo, il Comitato dei Delegati, nella saddél 22/02/2008, € stato
chiamato a pronunciarsi fra le due principali spate riforma sul tappeto
(retributivo o contributivo).

La scelta, votata a larghissima maggioranzaa gustidé di mantenere, per il
calcolo delle pensioni, il criterio retributivo.



4. Le ragioni del retributivo

Le ragioni che hanno indotto a scegliere di rimaedisistema retributivo sono
varie ed articolate. La prima, di fondo, sta nei dubbi di compatibilita divan nuo
sistema contributivo con le specificita e i lidellsolidarieta propri della
previdenza Forense.

Dubbi che hanno riguardato, essenzialmente, sa@ntecrdelle prestazioni,
leassenza di una pensione minima (0 integrataniahonied una notevole
difficolta ad introdurre buoni livelli di solid&jementre, sul versante dei
contributi, lsimpossibilita di mantenere il comtidb minimo integrativo, con
notevole perdita di entrate, nonché la impossildlicomunque la estrema
difficolta di giustificare, anche per periodi defincontributo di solidarieta oltre
il tetto non finalizzato ad incrementare il moetaontributivo dellsiscritto.

Cio senza citare lsenorme problema del c.d. !d@egpesso”, costituito dalle
pensioni da pagare ancora con il vecchio e pitosgergstema, per un
lunghissimo periodo, in virtu del principio del pra-rat

Del resto, va evidenziato come un interventgdgbtoposto dalla Cassa, oltre a
garantire la dignita delle future prestazioni, pur in un quadoatdnimento di
spesa, consente la teorica possibilita, allsozaprde ulteriori ritocchi delle
aliguote, qualora cio si rendesse indispensiablile@ldei futuri bilanci attuariali.
Infine, ultimo argomento in ordine di tempo ma mento di importanza, |l
sistema contributivo, a parita di contribuzionmgaetrattamenti sensibilmente
inferiori rispetto al retributivo, anche corrgitmendo, cosi, in termini gravi per
la categoria, il tema dell;adeguatezza delleziprestBer questi motivi, il
Comitato ha ritenuto di dover scegliere di rimaretl@mbito del retributivo che
si presta a mantenere quellsimpianto solidarlsticostrutturato che viene
unanimemente riconosciuto al sistema previddrzialese.

Non si poteva trascurare, pero, uno degli aspeglibnmdel contributivo che e

quello di rapportare le prestazioni ai contributi versati con un meccanismo che si



adegua piu facilmente del retributivo alleallungandella vita. Ee stato cosi
deciso di affiancare al sistema di base, a oaticbldivo, quella seconda quota,
modulare, secondo le regole tipiche del sistetributor.

La scelta del retributivo, che si potrebbe chidic@mretto" o !garantito” o
lintegrato”, presuppone lsesistenza di un quadnoativo che, modificando gli
elementi caratteristici della sua struttura onigjredfra la garanzia degli equilibri
finanziari per il lungo periodo.

Va, del resto, ricordato che autorevoli studiossté€ilino, Cazzola, Orru),
concordemente affermano che i due sistemi sorparaQui, con modifiche
incisive al sistema retributivo: estensione deb@edi riferimento alleintera
anzianita, riduzione sensibile dei coefficientiqacdlo della pensione, ecc.

La equivalenza per cosi dire !scientifica” decrbeei, per la garanzia degli
equilibri finanziari, dipende dai meccanismi afgowe introdotti per il calcolo
retributivo, per il quale le norme vigenti offromaggior liberta di scelta alle
Casse previdenziali private.

Una ulteriore ragione di preferenza del retribatigtata, infatti, dalla maggiore
elasticita con la quale possono essere determimateve regole, mentre il
contributivo appare rigido, perché esso non petmisbostarsi dal recepire le
regole del sistema previdenziale pubblico.

5. Valutazioni attuariali sulla riforma

Dal 22 febbraio 2008 in poi, lsintero Comitato Delegati si &€ concentrato,
quindi, su un unico progetto di riforma che sitieodato nei due regolamenti

(rispettivamente, delle prestazioni previdenzumi eontributi) approvati nelle

sedute del 10 e 11 luglio 2008 e 19 settembre 2008.

Il progetto di riforma deliberato, dal punto diavdei risultati finanziari, conduce
a una situazione di stabilita di lungo periodeens&mpo consente di migliorare
il rapporto tra contributi versati e prestazioogae coinvolgendo tutte le



generazioni di iscritti, dalle piu giovani alleapiriane, secondo gli orientamenti
di politica previdenziale gia intrapresi da madisipeuropei e oggetto di ampio
dibattito anche in sede di riforma delleattuatensas previdenziale generale
vigente in Italia.

Le valutazioni di natura tecnico-attuariale, jpestis dalleufficio attuariale della
Cassa e riportate in allegato, si concludono seguenti considerazioni finali:

lll patrimonio netto si mantiene positivo per éiatperiodo di simulazione e
consente, nello stesso periodo, di effettuareomeraanti superiori a quelli
previsti per la riserva legale di cui allsartnfnect D.Lgs. 509/94 (nel 2060 sara
disponibile un patrimonio pari a circa otto antiudklle pensioni in essere).

Il saldo corrente tra entrate e uscite, compiassitea evidenzia valori negativi a
partire dalleanno 2047 mostrando nuovamente \adeiiivi dopo circa un
decennio grazie ai rendimenti derivanti dallsimpielle consistenze patrimoniali
accantonate e in conseguenza della stabilita agraagotizzata."

6. Sintesi degli interventi proposti
In estrema sintesi, gli interventi di modifica consisto

Dal lato delle prestazioni

I progressivo innalzamento dei requisiti minimi disippamento di
vecchiaia da 65 a 70 anni di eta e da 30 a 38i amzianita contributiva;

I riduzione, pro rata, dei coefficienti di rendimegoeo il calcolo della
pensione retributiva;

I inasprimento dei requisiti di accesso alla pedsiamaanita;

I accesso anticipato alla pensione di vecchiaia pmMicazione di
coefficienti di riduzione allsimporto della permsicon salvaguardia pero,
della posizione di chi abbia maturato almeno 4@iacontribuzione;

I introduzione di una quota di pensione c.d. modutame calcolo
contributivo e specifico finanziamento;



I limitazioni alleerogazione di pensione di importoinm, mediante

leistituto delleintegrazione al minimo;

I graduale eliminazione dei !supplementi di pensione”

Dal lato dei contributi

I aumento di due punti percentuali dellsaliquota geterminare il
contributo integrativo sul volume deaffari dictoaagfini IVA (dalleattuale
2% al 4%);

I ‘aumento di un punto percentuale dellealiquota per determinare
contributo soggettivo sul reddito professionaleathto ai fini IRPEF
(dalleattuale 12% al 13%);

I introduzione di una ulteriore quota di contribubggettivo in parte
obbligatoria (1%) e in parte facoltativa (da 1%oa [8er finanziare la
guota modulare della pensione;

I aumento del contributo soggettivo a carico dappatisiscritti agli albi,
dal 4% al 5% del reddito Irpef, entro il tetto;

I aumento graduale del contributo minimo soggettivo;

I aumento graduale del contributo minimo integrativo;

I contributo minimo soggettivo ridotto alla metai gimi cinque anni di
Iscrizione;

I abolizione del contributo minimo integrativo pgrimi cinque anni di

iscrizione.



Il PARTE
REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI(dettaglio)

1. Pensione di vecchiaia (artt. 2 e 3)

Il progetto di riforma prevede un graduale aumeégitaequisiti minimi per
leaccesso al pensionamento di vecchiaia datilsafisantacinque anni di eta con
almeno trenta anni di anzianita contributiva, ai settanta anni di etd con almeno
trentacinque anni di anzianita contributiva. Accalta quota di base, calcolata
secondo il criterio retributivo, € prevista unandacquota, detta modulare,
calcolata secondo il criterio contributivo e discpiarlera piu diffusamente in
seguito.

Leaumento delleeta pensionabile decorre dalle@i2o e2tiene conto di un
aumento dei requisiti, inizialmente, di un anna oigigue, successivamente di
un anno ogni tre e infine di un anno ogni due. Cosicché i requisiti diietdie

di anzianita per accedere alla pensione di \e@&thiadificheranno secondo la
progressione riportata nella tabella che segue.

ANNO ETA! ANZIANITA!
2012 66 31
2013 66 31
2014 66 31
2015 66 31
2016 66 31
2017 67 32
2018 67 32
2019 67 32
2020 67 32
2021 67 32
2022 68 33
2023 68 33




2024 68 33

2025 69 34
2026 69 34
2027 70 35

La scelta di adottare, quale provvedimento dmafoun graduale aumento
delleeta pensionabile e dettata dal generalimmatpamento della vita media
probabile e in particolare per come tale fenomelewisn alcune categorie quali
quelle dei liberi professionisti. Il provvedim@aidera a regime un risparmio
derivante dalla mancata erogazione in media diecamualitd di pensione
dando origine, tuttavia, a trattamenti di impanipiale piu elevato a causa di un
corrispondente innalzamento dellsanzianita meumsionamento.
Llimportanza di questo intervento, che si insefises contesto Nazionale di
ampia attualitd, non sfuggira certamente. Essatuissé anche un banco di
prova ed un esempio virtuoso per llopinione puabi@zionale, su un
problema, quello dellleta pensionabile, che déseersi ineludibile anche nel
sistema generale. Ancora una volta la lungimirafdena di una categoria
professionale potrebbe costituire un laboratorispérimentazione di soluzioni
esportabili, con la dovuta gradualita, in contastito piu ampi, a beneficio

delllintero sistema previdenziale italiano.

2. Pensionamento anticipato di vecchiaia (arto@ynsa 2 e art. 4, comma 7).

Si prevede che leiscritto alla Cassa non acdepersianamento di vecchiaia
obbligatoriamente al raggiungimento dei requisitmindi eta e anzianita, ma,
secondo una logica di flessibilita, potra scatjlemearvi in uneeta compresa tra
65 anni e 70 anni con, ovviamente, importi di peagiidotti a seconda delleeta
individuata, fermo in ogni caso il requisito minidncanzianita contributiva

previsto, tempo per tempo, per la pensione di vecchiaia
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In particolare, se leiscritto decide di anticipareomento del pensionamento
rispetto al 70° anno di eta godra di un importpedisione calcolato sulla base
dell’anzianita maturata fino a quel momento mé#aidello 0.41% per ogni

mese (corrispondente al cinque per cento per ogni anno) di anticipo rispetto ai 70
anni.

Tale riduzione fa si che, al cambiare delleefanadnie, e quindi delleorizzonte
temporale durante il quale verra corrisposta #opennon si penalizzi chi
decide di permanere piu a lungo nel sistema e non si concedano benefici
immeritati a che invece decide di uscirne precocemente.

Con la possibilita di anticipo viene di fatto mmaute il nuovo e piu elevato
requisito minimo deeta al pensionamento (da 65ann)d ma al contempo si

lascia allsindividuo la facolta di scegliere per uneeta pitu pesaacaggravi di

oneri a carico della Cassa.

Ee tuttavia previsto che, nel caso si sia ragdiveguisito di anzianita pari ad
almeno quaranta anni, il pensionamento anticipato aomporti alcuna
riduzione. Cio in applicazione di principi generali che salvaguardano, anche nel

sistema generale, le posizioni di iscritti con um@ofEe anzianita contributiva.

3. Riduzione dei coefficienti per il calcolo dp#asione (art. 4).

Il progetto di riforma, in uneottica di ulterioi@uzione della spesa previdenziale
futura, prevede la modifica dei coefficienti diimento utili per il calcolo della
pensione dagli attuali quattro (1.75% - 1.50980%.- 1.15%) a due: il primo
pari all*1.50% e il secondo pari all*1.20%.

Nel rispetto delle anzianita gia maturate, i suddefficienti sono applicati non
sullsintero trattamento di pensione ma esclusitenseifia quota di pensione la
cui media reddituale viene determinata considetantwa vita lavorativa o,

comunque, un periodo di riferimento non inferidd® anni.
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Pertanto, il provvedimento produrra le prime pendiovecchiaia interamente
calcolate con i nuovi coefficienti solo a paditeanno 2038.
La sola riduzione dei coefficienti, comportera&gene, una riduzione delle

pensioni di nuova decorrenza cosi differenziata:

Reddito medio | Riduzione % media
pensionabile della pensione
€ 30.000 14.3%
€ 50.000 12.2%
€ 65.000 9.9%
€ 75.000 9.5%
€ 83.000 8.5%

4. Limitazioni all'lerogazione di pensioni di imgorhinimo per le pensioni di
vecchiaia e di anzianita (art. 5).
Leistituto della pensione minima, con riferimetit® @ensioni di vecchiaia e
anzianita viene sostituito da un piu articolatacamémo di lintegrazione al
minimo" gia ampiamente diffuso a livello nazioeaf@u in linea con un
moderno concetto di solidarieta che non deboleassistenzialismo. In questa
ottica, il progetto di riforma prevede che lsiagne al trattamento minimo
competa solo nellsipotesi in cui il reddito cosipteslellsiscritto e del coniuge,
comprensivo dei redditi da pensione nonché di spdjetti a tassazione separata
0 a ritenuta alla fonte, non sia superire al tdplotrattamento integrato al
minimo previsto per l~anno di pensionamento.
Tale limitazione non si applica, logicamentegatéa modulare di pensione,
calcolata con il sistema contributivo, fermo dkstan possibile assorbimento

della stessa in caso di integrazione al minira@udeth di base.

12



5. Requisiti di accesso alla pensione di anzi@mitar).

Leaccesso alla pensione di anzianita viene ¢onserggime, con uneanzianita
contributiva di 40 anni e con uneeta anagraficanferore a 62 anni.

Nel periodo transitorio si potra accedere allaopendi anzianita secondo i
requisiti riportati nella tabella che segue:

ANNO ETA! ANZIANITA!
2012 58 36
2013 58 36
2014 59 37
2015 59 37
2016 60 38
2017 60 38
2018 61 39
2019 61 39
2020 62 40

Il progressivo innalzamento dei requisiti mininpegisionamento per lsaccesso
alla pensione di anzianita si € reso necessaonseguenza delllaumento dei
requisiti per la pensione di vecchiaia e seguedsima logica per la quale
valgono le stesse considerazioni generali giefadistituto precedente.

Si sono mantenute sia le c.d. !finestre di aceksso"alleart. 59, commi 6 e 8,
della legge 449/1997, sia lsobbligo di canceadagh Albi Forensi.

6. Pensione di vecchiaia contributiva (art. 8)

Viene confermato leistituto di una pensione celdol@ramente con il sistema
contributivo di cui alla . 335/1995 per coloro debdiano gia maturato |l

requisito anagrafico per la pensione di vecclaammmil requisito di anzianita

contributiva, fermo restando almeno 5 anni dtieffescrizione e contribuzione.
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Si ricorda che leistituto, gia presente nel vigegwéamento previdenziale (art. 4
del Regolamento Generale), fu introdotto, nel,2084guito dellsabolizione del
precedente istituto del rimborso dei contributgedtigi versati, ex art. 21 |.
576/1980.

7. Pensioni di inabilita e invalidita (artt. 9, #0L1)

Leimpianto normativo che riguarda la tutela pebilitdga e invalidita e
sostanzialmente analogo a quello vigente, ssegeskario coordinamento con |l
regime transitorio per la pensione di vecchiaiavidaenziare, pero, un ulteriore
innalzamento del livello di solidarieta garantitd sistema attraverso
leunificazione a 5 anni del requisito dellsaraiaminima per accedere ai
trattamenti (sussistendone le condizioni sanitanzhé i 5 o 10 attualmente
previsti, a seconda che lsevento invalidante depettivamente, da infortunio o

malattia.

8. Pensioni di reversibilita e indirette (art. 12)
Anche per queste tipologie di pensioni, lsimpisokidaristico vigente viene
sostanzialmente confermato con i necessari comwlinacon il regime

transitorio previsto per le pensioni di vecchiaia.

9. Aumento dei trattamenti (art. 13)
Il meccanismo di rivalutazione delle pensionidupe esattamente il sistema
vigente e, segnatamente, leart. 49 del Regoldheza@le.

10. Disposizioni transitorie per misura della pensione e supplementi {4aett. 1
15)
Leart. 14 opera un coordinamento, tenendo comateli di gradualita ed equita

fra generazioni e avendo presente il principiprolehta, come previsto dal
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comma 763 della legge 296/2006, fra tutte le normative che si sedateunst

tempo per la determinazione dellsimporto dellaopend| successivo art. 15
abroga, a regime, i supplementi di pensionedhia@, prevedendo un lungo
periodo transitorio coordinato con quanto prewbtart. 2 per le pensioni di

vecchiaia.
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Il PARTE
REGOLAMENTO DEI CONTRIBUTI (dettaglio)

1. Aumento aliquota contributo soggettivo (art. 2)

A partire dai compensi relativi all)anno succeaigotrata in vigore della
riforma lealiquota per la determinazione del botwrsoggettivo passa dal 12% al
13%. Il maggiore gettito contributivo sara rileaddocassa mediante lsincasso dei
contributi in ! autoliquidazione" dellsfanno anrecessivo, una volta dichiarati

| dati IRPEF e IVA di riferimento.

Leaumento di un ulteriore punto dellealiquota deltributo soggettivo si
aggiunge allsaumento di due punti (dal 10% al 12%) entrata in vigore |l
1°/01/2008. A questo va aggiunto leulteriore 1%igaldbrio introdotto per
finanziare la quota modulare di pensione di parlsira in seguito. In definitiva,
nel giro di un paio deanni, gli avvocati iscrilkEate vedranno aumentare |l
proprio carico contributivo obbligatorio dal 10%14%6, a sottolineare |l
particolare senso di responsabilitd che ha caattergli Organi Collegiali

dellsEnte nel predisporre la riforma.

2. Contributo soggettivo a carico dei pensionaéi odstano iscritti agli Albi

dopo la maturazione dei supplementi di pensione (art. 2, 4° comma).
| pensionati di vecchiaia della Cassa che restatto agli Albi sono tenuti al
pagamento di un contributo soggettivo analogo Il giegli iscritti fino alla
maturazione del supplemento di pensione e p&a debreddito professionale
prodotto, entro il tetto, dopo tale anno. Per la parte eccedente il tetto reddituale
detto contributo resta invariato al 3%.
Tale intervento si tradurra, presumibilmente, imam trascurabile incremento

delle entrate contributive future a causa delgssygo aumento del numero dei
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pensionati ipotizzato nei prossimi decenni e mipreseiu elevato numero di
coloro che rimangono iscritti agli albi successnaml pensionamento e alla
maturazione dei supplementi, tra lealtro con rguidfessionali molto elevati.
Negli ultimi anni la percentuale di pensionatedckiaia che decide di proseguire
nella professione si € alzata notevolmente gpaywlonlivelli pari al 90% e, al
contempo, i redditi da questi prodotti raggiundiwedii di consistente entita, sia
pure con lievi flessioni dopo il 70° anno di eta.

Inoltre, lsincremento del contributo a carico desjnati che restano iscritti agli
Albi anche dopo la maturazione del supplemenemsiiome, oltre agli immediati
effetti economici, implica ulteriori conseguena&lnminore importanza.

La partecipazione al nuovo sistema di colororehgiagensionati, attraverso un
maggior peso contributivo consente di far riemtedr@clo previdenziale, seppur
parzialmente, sia i pensionati vigenti che, @chziea normativa piu favorevole,
hanno ottenuto magagiori !'rendimenti" dal sisteresigenziale, sia i pensionandi
che, grazie al rispetto del principio del pro eatagra nei prossimi anni
usufruiranno di migliori condizioni rispetto alla future generazioni di iscritti.
Infine un ulteriore effetto derivante da un magmgeo in termini contributivi
richiesto ai soggetti gia pensionati ma ancoité isegli albi professionali,
potrebbe essere quello di indurre questi ultimtearampere definitivamente
leattivita, generando potenzialmente nuovi spazyipgani professionisti ed una
auspicabile deflazione degli Albi professionali.

3. Aumento aliquota contributo integrativo (art. 6)

Va, innanzitutto, precisato che gli studi attua@oahpiuti hanno evidenziato che
dallsaumento del contributo integrativo non sigrascindere qualsiasi sia il tipo
di riforma adottata. Dai maggiori introiti, infatti, si recupera risorse per
finanziare il passaggio dal vecchio al nuovoassmtevidenziale forense e limitare
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Il peso del cosiddetto !debito pregresso” che, in caso @ordeatiebbe
interamente sulle future generazioni di iscritti.

Non va taciuto, inoltre, che l~aumento dellsakgdet contributo integrativo dal

2% al 4% e in linea con quanto gia approvato per altre Casse professionali
(Geometri, Dottori Commercialisti, Ragionieri) solverebbe una serie di
problematiche interpretative ed applicative sgmpreequenti nelleevoluzione

del mercato del lavoro (si pensi, ad esempigoaida multidisciplinari tra
professionisti che non possono, materialmente, applicare aliquote diverse di
contributo integrativo sulle fatture emesse nieootrdei clienti).

Ulteriore considerazione importante riguardaal ¢ae leaumento dal 2% al 4%

del contributo integrativo (non deducibile fiscale)esi ripercuoterebbe molto
positivamente anche sulleerario, essendo taldutonfissoggettato ad IVA ai

sensi del D.L. 23/2/1995, n.41, convertito in |&4&/1995, n. 85.

4. Aumento graduale del contributo minimo soggettivo e integrativo (art. 2, 2°
comma e art. 6, 7° comma).

Per lsanno 2009 vengono fissati un contributo roirsoggettivo pari €

1.310,00 e un contributo minimo integrativo p&i385,00.

Per le)anno 2010 vengono fissati un contributo roirsaggettivo pari a euro

2.100,00 e un contributo minimo integrativo ague 550,00. Per lsanno 2011

vengono fissati un contributo minimo soggettiva @aeuro 2.400 e un

contributo minimo integrativo pari a euro 650,00paktire dalleanno 2012 |

contributi minimi  sono pari a quelli dell)anno @ideate aumentati

dellsinflazione.

Il graduale aumento dei contributi minimi & sta@wipto per coprire, in parte, gli

oneri derivanti dal mantenimento, seppur con rnwlitazioni, dellsistituto della

pensione integrata al minimo.
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Anche guesto provvedimento, in uneottica piu arppiaebbe contribuire a
deflazionare gli Albi da tutti coloro che non imeo¢ con continuita, la

professione forense.

5. Contributo soggettivo minimo per i giovani iscritti (art. 5).

Considerato che lsaumento del contributo minimeegaasolo sulle fasce di
reddito piu basse e in particolare sui giovaitti,iste ritenuto di aumentare, da
tre a cinque, il numero di anni di iscrizioneGdlssa, per i quali i giovani iscritti

sono tenuti al pagamento del contributo minimoestdgy ridotto alla meta.

6. Contributo integrativo minimo per i giovani igtr(art. 6, comma 7).

Per lo stesso motivo, il numero di anni di isagzatla Cassa per i quali i giovani
iscritti non sono tenuti al pagamento del contsibuihimo integrativo, passa dai
primi tre ai primi cinque anni di iscrizione alipii. an questo periodo i giovani
iscritti verseranno il contributo integrativo nelsura effettivamente riscossa nei
confronti dei clienti, cosi come avviene per ggiitiiall*Albo che non siano

iscritti alla Cassa.

7. Contributo di maternita (art. 7)
Si trasferisce nel Regolamento il meccanismeanohetizione del contributo di
maternita gia previsto dal D.Lgs. 151/2001.

8. Rivalutazione dei contributi e variabilita abtgi(artt. 8 e 9)

Riproducono le norme vigenti in materia di rivaiotee dei contributi minimi e
dei l!tetti reddituali®, nonché di variazione dedlkquote contributive,
coordinandone il disposto con Iesintroduzione deitriboto soggettivo
Imodulare”.
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9. Comunicazioni obbligatorie e autoliquidazion#.(da 10 a 27)

Il collaudato sistema di autodichiarazione dettirpdofessionali IRPEF e dei
volumi di affari IVA e di autoliquidazione dei gbati dovuti, introdotto dalla
legge 576/1980, viene interamente ripropostopaetia finale del Regolamento,
coordinandone i contenuti con la previsione di una quota !modulare” di
contribuzione e con la necessita di dare impulso a piut moderne ed efficaci
metodologie di comunicazioni telematiche.

Tutte le norme di riferimento sono mutuate dalntggéesto regolamentare e
trovano fondamento in norme di legge preesistengirevedono anche specifici
effetti sanzionatori (art. 11) ovvero poteri dficeere controllo da parte della
Cassa (art. 27).

Per quanto riguarda termini e modalita dei versiasiezonferma la data del 30
settembre per lsinvio della comunicazione obbiggédomunemente denominata
Imod.5") da parte degli iscritti agli Albi e queée31 luglio e del 31 dicembre
per il versamento, in due rate annuali, dei caotitsbggettivo ed integrativo
eccedenti i contributi minimi.

Per il solo contributo modulare volontario si eodiafta la modalita di
versamento in unica soluzione entro il 31 dicembre.

Gli omessi o ritardati versamenti daranno lubgpglcazione delle sanzioni gia
previste e disciplinate nellsapposito regolameettte; con la sola innovazione
(art. 26, 5° comma) della previsione di un latasario” che dia la possibilita di
regolarizzare la posizione contributiva, in forpomtamea, senza ricorso

alleiscrizione a ruolo.

10. Comunicazioni tra Cassa Forense e OrdiniZ8it.

La disciplina introdotta per i rapporti con gli @rd-orensi in ordine alle
comunicazioni obbligatorie per la tenuta degli Afhiove iscrizioni,
cancellazioni, sospensioni, ecc.) innova il veedoamento, che prevedeva
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modalita cartacee, recependo una situazioneodjifattsistente che rappresenta
un efficace ed efficiente sistema di comunicatatmmeatica dei flussi, con
reciproca soddisfazione di Cassa Forense e Omddubéi vantaggi per gli

iscritti.

11. Entrata in vigore (art. 29)

La norma di chiusura prevede espressamente aleémtragore del nuovo
regolamento dal 1° gennaio successivo all~ammevaimiisteriale e a tale data e
opportuno fare riferimento anche per il regolamento delle prestazioni, dato il
contenuto unitario e concatenato che carattervama istituti del progetto di

riforma.
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IV PARTE
PENSIONE MODULARE(dettaglio)

La quota modulare di pensione costituisce uneampmnovita nel progetto di
riforma messo a punto dalla Cassa, che cerca di coniugare, attraverso ur
meccanismo semplice ed ingegnoso, lsadeguatiezzaedtzioni future con
leesigenza di trovare fonti aggiuntive di finapnt@nthe abbiano caratteristiche

di flessibilita particolarmente gradite ai libesfegsionisti. Leidea di fondo e
guella di prevedere una quota di pensione aggiardivella di base, determinata
secondo un criterio di calcolo di tipo contribufew legge 335/95, in fase di
prima applicazione) e finanziata da una contribuzione aggiuntiva a carico
delleiscritto, determinata in percentuale deltcegdifessionale dichiarato entro

il tetto, su base in gran parte volontaria.

Lealiquota di contribuzione, a finanziamento deikda modulare, sara dovuta

per un 1% inregime obbligatqgried inregime volontariper una ulteriore
percentuale dall+1% al 9%.

| contributi versati saranno capitalizzati sutla @l 90% del rendimento medio
annuo realizzato dalla Cassa dallsimpiego dagloaetnenti patrimoniali, con

un minimo garantito pari all*1.5% annuo, in analagjuanto gia avviene per il
calcolo delle pensioni in regime di totalizzazione.

Anche guesta innovazione, mutuata da un istitoilars gia vigente per la Cassa

dei Veterinari, costituisce una interessante spta#ione che potrebbe
trasformarsi in un utile riferimento per le restanti Casse professionali nonché per
le gestioni speciali INPS dei lavoratori autonibmrogetto politico punta ad

una forte presa di coscienza da parte degli csarétlsimportanza del risparmio
previdenziale, per la costituzione di una qugiendione accessoria, incentivato
anche attraverso la leva fiscale e gestito ctterisiche di redditivita e
trasparenza, dalla propria Cassa professionale.
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Gli articoli di riferimento del nuovo istituto, rranto riguarda il Regolamento
delle Prestazioni, sono i seguenti:

art.3, che ne prevede lsenunciazione e art. 6 che ne fissa le modalita di calcol
contributivo, oltre ad alcuni richiami di coordieato contenuti negli artt. 5,
6°comma; 8, 3° comma,; 9, 4° comma; 10, 3° comm&° dbmma e 14, 3°
comma.

Per quanto riguarda il Regolamento dei Contributi, invece, fanno riferimento al
nuovo istituto introdotto, le seguenti norme:

art. 3, che stabilisce lealiquota dell*1%, consiprey di un minimo, per il
contributo soggettivo modulare obbligatorio eladhe fissa in una percentuale
compresa tra 141% e il 9% lealiquota per il catbellacontributo soggettivo
modulare volontario, oltre ad alcuni richiami dirdioamento e operativi
contenuti negli artt. 5; 8, 1° comma; 10, 3° eodinta; 15, 1° comma; 19, 3°
comma; 22, 3° comma, 23, 1° comma; 24; 25 e 26/ 3€omma.

In conclusione si puo affermare che la riformeaoratppe dal Comitato dei
Delegati della Cassa Forense, considerata nenglesso, risponde allsesigenza
di garantire, in modo autonomo e senza alcunaiagoga le finanze statali, la
stabilita di lungo periodo e lsadeguatezza dekgazponi previdenziali, in
relazione alleart. 38 della Costituzione.

Roma, 3 ottobre 2008
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